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1. PERCEPTION DE LA DISCRIMINATION DANS LA SOCIETE

QC1. Pour chacun des types de discrimination suivants, dites-moi si, selon vous, il s'agit de quelque chose de tres répandu, plutét répandu, plutét rare ou tres rare en (NOTRE PAYS). Des
discriminations sur base ...
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De l'origine ethnique 82% 13% 0% 5%
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De l'orientation sexuelle (étre homosexuel, lesbienne ou bisexuel) 79% 1% 0% 7%
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De I'identité sexuelle (étre transgenre ou transsexuel) 62% 2% 1% 13%
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De la religion ou des convictions 76% 20% 1% 3%
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D'un handicap 69% 2% 1% 3%
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De I'age pour les personnes de plus de 55 ans 51% 2% 2% 5%
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Du sexe 53% 40% 2% 5%
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De I'age pour les personnes de moins de 30 ans 28% 61% 4% 7%

UE28 @ u u
FRO
Total 'Répandu’ Total 'Rare' Inexistant (SPONTANE) Ne sait pas

QC3. En (NOTRE PAYS), lorsqu’une entreprise cherche a embaucher quelqu’un et qu'elle a le choix entre deux candidats de compétences et de qualifications égales, quels sont, dans la liste
suivante, tous les critéres qui, selon vous, peuvent défavoriser un candidat ? (PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES)

I 56%

L"age du candidat, si il ou elle a plus de 55 ans 64%

o : : I,  52%
Le look (sa fagon de s’habiller ou de se présenter) du candidat 52% 70%

B ; gt 467
La couleur de peau ou l'origine ethnique du candidat 1% 66%

" . 45%
Un handicap 54%

, ; ANné 1 ; e v . 45%
apparence physique générale du candidat (taille, poids, visage, etc.) % 58%

, ot —  36%
La fagon de parler, 'accent du candidat 3% 53%

identite idat (& I 349
Lidentité sexuelle du candidat (€tre transgenre ou transsexuel) 333#

L'expression d’une conviction religieuse (p. ex. le port d'un signe religieux visible) 3% 50%

L'orientation sexuelle du candidat (€tre homosexuel, lesbienne ou bisexuel) 272;6

i I 27
Le sexe du candidat (homme ou femme) 2 31%

. . 19%
Le nom du candidat 46%
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L'age du candidat, siil ou elle a moins de 30 ans 16% 20%

L'adresse du candidat I— 26% & UE28
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2. ATTITUDES PERSONNELLES EN MATIERE DE DISCRIMINATION

QC4. Et sur une échelle de 1 a 10, pourriez-vous me dire ce que vous ressentiriez si une personne appartenant a chacune des catégories suivantes était élue au plus haut poste politique en
(NOTRE PAYS). "' signifie que vous seriez "trés mal a I'aise" et 10" que vous vous sentiriez "tout a fait a l'aise".
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Uneiemme 0% 5% [2% 3% 0%
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Une personne handicapée 7% % % o o
o N - [ s - 1% [ 2%
Une personne dune religion différente de la majorité de la population - -~ -~ s W 2%
R N - N o O e % | 2%
Une personne dune origine ethnique différente de la majorité de la population 65% 15% 14% o B
| I > [ 7o o 7% [ 2%
Une personne de moins de 30 ans 3% 0% o1 W% 1%
| | I - [ > I o 1% [ 2%
Une personne homosexuelle, lesbienne ou bisexuelle - o 4% s W 2%
I - I 7 I > 7% | 1%
Une personne de plus de 75 ans % - ou B 0%
I - I - I oo 0% [ %
Une personne transgenre ou transsexuelle 7% 16% 29% % %
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Total 'Al'aise’ (7-10) Total 'Modérément a I'aise' Total 'Mal a l'aise’ (1-4) Indifférent (SPONTANE) Ne sait pas
(5-6)

QC13. Que vous travailliez ou non, pouvez-vous me dire si vous vous sentiriez a I'aise ou non avec le fait que I'un de vos collegues appartienne a chacun des groupes suivants, en utilisant une
échelle allant de 1 a 10. 1" signifie que vous vous sentiriez "tres mal a l'aise" et 10" que vous vous sentiriez "tout a fait a l'aise".

1 33% W 3% W 1% M% 01% 1%
Une personne blanche 95% 1% 1% 3% 0% 0%
» 1, 32% W 4% W 2% 12% 0% 0%
Une personne chrétienne 93% | 1% 1% % 0% 2%
’ 1, 31% W 4% W 2% M% 01% 1%
Une personne de moins de 25 ans 93% 1% [ 1% % 1% 1%
1, 0% | 5% [ 3% 1% 011% 0%
Une personne de plus de 60 ans 2 g:;% 2%° 1% 3%° 1%‘: 0°/:
; : : 1, 7% W 6% [ 3% 10% 13% 1%
Une personne atteinte d'un handicap 9% 2% 1% % 1% 0%
I 4% W 6% [ 5% 13% 01% [ 1%
Une personne athée & 3% 1% DA% 3% 1% 4%
L I 72 W 8% M 6% MN% 02% 1%
Une personne noire 91% 3% 3% 3% 0% 0%
o I 72 N 8% M 6% 12% 2% 0%
Une personne juive 89% 3% 3% 3% 1% 1%
5 I, 71% N 8% M 6% 12% 2% 1%
Une personne aS|at|que 2 2 92% 2‘:% 2% 3‘;2, 124, 00/::
: I, 0%, M 8% N 7% 12% 2% 2%
Une personne bouddhiste 88% 3% 3% % 1% 2%
: : I 63%, N 9% I 13% 12% 02% 1%
Une personne homosexuelle, lesbienne ou bisexuelle 86% 4% 6% % 1% 0%
I 610 [ 110 I 13% 10% [0 3% 2%
Une personne musulmane 85% 5% 5% % 1% 1%
I 560 I 1% | 17% 1% [0 3% 2%
Une personne transgenre ou transsexuelle 72% 10% 1% 1% 2% 1%
ne personne rom I 54 I 127 | 20% 9% % 1%
U 68% 12% 13% 3% 2% 2%
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2. ATTITUDES PERSONNELLES EN MATIERE DE DISCRIMINATION

QC16. Dans quelle mesure étes-vous d'accord ou pas d'accord avec chacune des propositions suivantes ?

8 v % P 5 0 0, 0,
Les personnes homosexuelles, lesbiennes et bisexuelles devraient avoir les mémes I - [ 2 6%

droits que les personnes hétérosexuelles 81% 16% 3%

I '+ I v | 6%

Il n’y a rien de mal dans une relation sexuelle entre deux personnes du méme sexe
83% 14% 3%

Les mariages entre personnes de méme sexe devraient étre autorisés partout en I, oo I 3 6%

Europe 1% 24% 5%

UE28 @ | u
FR()

Total 'D'accord' Total 'Pas d'accord Ne sait pas

3. CONNAISSANCE DES DROITS EN MATIERE DE DISCRIMINATION

QC8. Connaitriez-vous vos droits si vous étiez victime de discrimination ou de harcélement ? QC9. Si vous étiez victime de discrimination ou de harcelement, a qui préféereriez-vous vous
adresser ?
Laoolice MM, 35°%
a police 29%
Un organisme pour I'égalité des chances (LE I
NOM DE L'ORGANISATION EN FONCTION 16%
DU PAYS) i
I 17
Un avocat 19%
I o
Des syndicats
12%
. 6%
UE28 @ Camembert extérieur FR () Camembert intérieur Des tribunaux - %
UE28 FR
Des ONGoud jati o
EB83.4- EB83.4- es ou des associations
10%
EB83.4 ER77 4 EB83.4 ER77 4
@ Oui 45% +8 47% +8 3%
- - Autre (SPONTANE) o .
@® Non 47% -1 52% -4 1%
Ga dépend (SPONTANE) 6% -6 0% -4 . . o
Ne sait pas % -1 1% = Ne sait pas 5% & UE2s
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4. POLITIQUES DE LUTTE CONTRE LA DISCRIMINATION

QCB. Sur une échelle de 1 a 10, pourriez-vous me dire si vous pensez que les efforts réalisés
en (NOTRE PAYS) pour lutter contre toute forme de discrimination sont efficaces ? '1" signifie
que vous considérez que ces efforts ne sont "pas du tout efficaces" et '10' qu'ils sont "tres
efficaces".

%

@ Total 'Efficaces' (7-10)

@ Total 'Moyennement efficaces' (5-6)

@ Total 'Pas efficaces' (1-4)
Pas d'efforts réalisés en (NOTRE PAYS) (SPONTANE)
Ne sait pas

UE28 @ Camembert extérieur FR O Camembert intérieur

N\ [

QC10. Une personne peut étre discriminée en raison d'un handicap, de son &ge, de sa
religion ou de ses convictions, de son orientation sexuelle ou de son identité sexuelle dans
des domaines tels que I'accés aux biens et services, la protection sociale (santé et services
de logement) ou 'éducation. Laquelle des deux propositions suivantes correspond le mieux a
votre opinion ?

@ De nouvelles mesures pour accroitre le niveau de protection de ces groupes risquant
détre discriminés devraient étre mises en place

@ De nouvelles mesures pour accroitre le niveau de protection de ces groupes risquant
détre discriminés ne sont pas nécessaires

Ne sait pas

UE28 @ Camembert extérieur FR O Camembert intérieur

QC17. Et dans quelle mesure étes-vous d'accord ou pas d'accord avec chacune des
propositions suivantes ? Les legons et le matériel pédagogique a I'école devraient inclure des
informations sur la diversité en termes ...

5%
%

I I

D'origine ethnique 1% 2%

5%
6%

I - I 15

De religion ou de convictions
g 66% 28%

6%
8%

I - I 77

56% 36%

D'orientation sexuelle (étre homosexuel,
lesbienne ou bisexuel)

%

Didentité sexuelle (étre transgenre ou | NNNRN o~ I 2%

transsexuel) 53% 39% 8%
UE28 @ u u
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Total 'D'accord' Total 'Pas Ne sait pas
daccord

QC5. Dans quelle mesure soutenez-vous ou Vous opposez-vous a chacune des mesures
suivantes sur le lieu de travail pour encourager la diversité ?

9%
1%

I vl 1%

76% 13%

Des formations sur le théme de la diversité,
pour les employés et les employeurs

Surveiller les procédures de recrutement pour
s’assurer que les candidats appartenant a des
groupes risquant d'étre discriminés ont autant
dopportunités que d'autres candidats de
compétences et de qualifications égales

9%
12%

I I

5% 13%

Surveiller la composition de I'ensemble des
employés pour évaluer la représentation des
groupes risquant d'étre discriminés

1%
14%

I - I 7

62% 24%
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